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标题: 教练型领导力 

副标题：面对复杂多变的环境，拥有自驱且赋能的领导力心智 
课程时长：1 天（6 小时） 

【课程简介】 

外部环境的快速变化，给企业提出了新的挑战。如何尽快形成企业内部的核心竞争力？ 

作为领导者，如何与不同世代的员工有效对话，辅导团队的能力与素质尽快提升？ 

这些已经成为众多企业头疼的问题。本课程化繁为简，聚焦在教练“是什么，为什么，怎么做”三个层面，通过

通俗易懂的语言、生动的案例及落地的工具，让学员通过体验，真正掌握教练型管理者的核心技巧，从而推动企

业的管理升级。 

【适用对象】  

致力于成长为教练型领导者的管理人员、企业领导者、人力资源人士 

【课程目标】 

 理解为何需要教练型领导者，与传统管理者、导师角色的区别 

 掌握作为教练型领导者必备的聆听、反馈、提问等技能和赋能他人的状态 

 了解教练型领导力的运用场景，如何在日常工作、绩效反馈与辅导、认可和保留、驱动团队成员的自驱力落

地使用 

 帮助领导者自我觉察，通过完善心智模式，建立高绩效团队文化 

【推荐语】 

教练型管理者助你赋能自我、赋能他人、赋能高绩效团队 
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[课程大纲] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【课程时间】 

 

2023 年 5 月 19 日 9:00-16:00 

 

【课程价格】 

 

原价：2280 元/人 

企业团报价：9000 元/人 

 

 

 

 

添加专属助教，了解更多信息并报名 



 

 

 

3 
易迪思（中国）培训中心 

Eddic Training Center 
Website：www.eddic.cn 

Hotline：400 818 8020 

 

 

 

 

 
· 师从全球情商第一人 Dr. Marcia Reynolds（全球排名前三的高管教练） 

· 《Outsmart Your Brain》专业情商书籍翻译者（2019 年 5 月出版） 

· 国际教练联合会 ICF PCC 认证，企业团队教练认证 

· 二宝妈咪、足迹遍布七大洲 

· 前雇主有 MERCK,HONEYWELL 亚太研发中心 OD 负责人 

· 专业殊荣：支持博世中国 5 年企业文化转型建设，该案例获得： 

· 2021 年哈佛商业评论 拉姆·查兰管理实践奖—人力资源管理实践奖 

· 喜马拉雅轻学堂 10 万+收听率《在多变的世界里，找到内心的锚》 

 

主讲课程及咨询领域： 

情绪和能量管理  

教练型 / 赋能型领导力（1/2 天）  

核心员工保留  

团队教练 / 团队自驱力 / 团队融合 / 新经理融合 /  

团队绩效工作坊 

 

核心企业项目： 

阿里菜鸟集团龙门栈—赋能型导师项目 2 年零差评；字节跳动某团队躺平后扶起来团队赋能项目；汇丰全

球支付中国高管，艰难时期领导力项目；金赛药业，家族企业高管和海归高管融合项目；AZ 外企制药国

内转型，呼吸线销售总监团队重整旗鼓项目；华晨宝马云事业部新团队建立，辅导新团队快速融合；伊顿

电器中国 6 个事业部，每年事业部战略会议前的借事修人协作工作坊；舍弗勒、史密斯、康宝莱、索尼中

国多元包容文化项目（聚焦情绪、包容、创新和新生代等话题。） 

 

 

教练及项目经验：  

谢妍嫣 
易迪思中国 金牌讲师 
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【大型企业教练文化项目】博世连续两年“变革型领导力”项目设计者和核心教练，该项目是支持总监及

以上人员作为内部教练中心的导师而产生的项目，覆盖了教练型领导、教练督导、员工教练日、线上音频

等全方位自上而下，自下而上的教练型文化的建立。获得博世总部认可，并逐步推广至亚太。  

 

【教练型领导课程】对于进化型青色组织的研究，谢女士将进化型组织的新原则“自主管理、全人工作、

生命性组织”融入教练课程中，让管理者面对新生代的员工更好的理解和赋能，也从意识上转变成教练型

领导者，而区别于市场上普遍的“知道”教练技术的课程。其支持过的项目有：诺亚财富 70 位高管的年

度会议、支付宝成都年度管理大会、众安保险传媒部年度会议中、方太客户服务团队的课程导入。  

 

【团队教练】团队教练的核心在于从传统的因事到寻求解决方案转变到先打通人的勇气和团队真正的联

结，再去到解决方案的“借事修人”。 教练技术结合引导能支持团队从个体联结自己、联结他人、联结

团队/组织，乃至整个系统。让团队看见团队从而唤起跨部门高效协同。其支持过的项目有：宣伟涂料高

潜项目、住友制药事业部整合项目、巴德医疗销售价值观重塑项目、西安杨森企业大学引导项目。  

 

【一对一教练】做人力资源出身的会不会不能支持业务的负责人做一对一教练？这个疑惑从教练而非导师

的视角是完全胜任的，因为不完全“懂”是相信被教练者最好的契机，让其对自己的潜能有更多的开发。

心理学和脑科学的专业背景让谢女士在一对一教练中迅速找到被教练者冰山下的动因，在人的层面唤醒，

远比头脑中的大道理和“懂”更能支持被教练者自我赋能、自行解决问题。这是长远的改变，而非眼前的

一件事。其支持过的管理者来自：链家、众安保险、饿了么、中海油、住友制药、斯凯孚、艾默生等。 

 

 

 

关注易迪思，免费领取名师大咖课 


